ИЗМЕНЕНИЯ

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Кировского областного государственного автономного учреждения

 социального обслуживания «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2022 – 2025 годы

                                                 Приняты на общем собрании

                                                 трудового коллектива

                                                «12» сентября 2023 г.

Изменения в Коллективный договор внесены в целях актуализации положений Коллективного договора, руководствуясь Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н, распоряжением департамента социального развития Кировской области от 20.11.2014 № 27 «Об утверждении Перечня и норм выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно социальным работникам областных государственных организаций социального обслуживания», Положением КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» об оказании материальной помощи работникам, в соответствии с протоколом общего собрания работников КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» от 06.09.2023 № 6, руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации.
Стороны Коллективного договора достигли согласия внести следующие изменения:
1. Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции: «Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» Якименко Александра Александровича и 

работники, интересы которых представляет, выбранный тайным голосованием работников, представитель в лице Метелёвой Марины Анатольевны».
2. Пункт 1.6. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции: «Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения».
3. Пункт 2.3. раздела 2 «Взаимные обязательства сторон» изложить в новой редакции: «Основные права и обязанности работника (статья 21 ТК РФ).

Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим Коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· предоставление компенсации  расходов на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) в городском, пригородном и внутрирайонном сообщении, если профессиональная деятельность работников связана с разъездами (подпункт 2 пункта 1 статьи 7 Закона Кировской области «О социальном обслуживании граждан в Кировской области» от 11.11.2014 г. № 469-ЗО; Постановление Правительства  Кировской области от 05.12.2014 № 14/165 «Об утверждении Порядка и условий предоставления мер социальной поддержки работникам областных государственных учреждений социального обслуживания»);

· предоставление специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с перечнем и нормами выдачи (Приложение № 1);

· социальным работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, предоставляется частичная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты (пункт 2 статьи 7 Закона Кировской области «О социальном обслуживании граждан в Кировской области» от 11.11.2014 г. № 469-ЗО; Закон Кировской области от 03.11.2004            № 267-ЗО «О мере социальной поддержки отдельных категорий специалистов, работающих, вышедших на пенсию и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Кировской области».

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· знать и соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· знать и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила;

· знать и соблюдать требования охраны труда;

· бережно относится к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов Учреждения;

· соблюдать профессиональную этику в процессе обслуживания получателей социальных услуг учреждения;

· обладать чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности;

· при оказании получателям социальных услуг проявлять к ним максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психологическое состояние;

· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения».
4. Пункт 2.4. раздела 2 «Взаимные обязательства сторон» изложить в новой редакции: «Основные права и обязанности работодателя (статья 22 ТК РФ):

Работодатель КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» имеет право:

· заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· принимать локальные нормативные акты;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

· поощрять работников за добросовестный  и эффективный труд (объявить благодарность, выдать премию, наградить ценным подарком, наградить почетной грамотой);

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда Учреждения;

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 ТК РФ);

· привлекать работников к дисциплинарной ответственности за нарушение норм и правил по охране труда;

· привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом

порядке за  ущерб, причиненный учреждению в следующих случаях (статья 243 ТК РФ):

·  когда на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

· недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

· умышленного причинения ущерба;

· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

· причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое установлено соответствующим государственным органом;

· разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами;

· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

· Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Работодатель КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения настоящего Договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· обеспечивать работников канцтоварами (ручки, тетради, клей и т.д.);

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами».
5. Пункт 3.2. раздела 3 «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в новой редакции: «Заработная плата сотрудников Учреждения состоит из:

· должностного оклада

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

· выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за расширение зон обслуживания;

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты за работу в ночное время;

персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работникам, в должностные обязанности которых входит работа с инвалидами и детьми-инвалидами и занимающих должности заведующего отделением социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов, заведующего отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, медицинской сестры, специалиста по социальной работе отделения социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов, специалиста по социальной работе отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, инструктора-методиста по адаптивной физической культуре, психолога, инструктора по труду, в размере до 1 должностного оклада.

· выплат стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплата за наличие квалификационной категории (классности);

выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

выплаты за качество выполняемых работ

премиальные выплаты; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу».
6. Пункт 3.4. раздела 3 «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в новой редакции: «Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (статья 285 ТК РФ)».
7. Пункт 3.8.4. раздела 3 «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в новой редакции: «В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения».
8. Пункт 3.8.6. раздела 3 «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в новой редакции: «Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

· отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

· призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

· восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ)».
9. Пункт 3.8.8. раздела 3 «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в новой редакции: «Гарантии работника при временной нетрудоспособности.

При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности через Фонд пенсионного и социального страхования РФ в соответствии с федеральными законами.
Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются на основании листка нетрудоспособности, выданного медицинской организацией».
10. Пункт 4.8.4. раздела 4 «Трудовой договор» изложить в новой редакции: «Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенном надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

· в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью».
11. Пункт 4.8.6. раздела 4 «Трудовой договор» изложить в новой редакции: «В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».
12. Пункт 5.1. раздела 5 «Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости» изложить в новой редакции: «При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);   

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (статья 179 ТК РФ);

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации».
13. Пункт 5.3. раздела 5 «Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости» изложить в новой редакции: «О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения».
14. Пункт 6.16. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами».
15. Пункт 6.26. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (статья 122 ТК РФ).

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении».
16. Пункт 6.28. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ».
17. Пункт 6.32. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней,

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором (статья 128 ТК РФ)».
18. Пункт 6.33. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «В соответствии со статьей 263 ТК РФ:

· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери,

возможно предоставление ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается».
19. Пункт 6.35. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: «Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество предоставляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не увеличивается».
20. Пункт 7.1. раздела 7 «Охрана труда и здоровья» изложить в новой редакции: «Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников».
21. Пункт 7.3. раздела 7 «Охрана труда и здоровья» изложить в новой редакции: «Работодатель обеспечивает обучение работников по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение запрещается».
22. Приложение № 1 к Коллективному договору «Перечень нормы выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, предоставляемых бесплатно работникам КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» при исполнении ими служебных обязанностей» изложить в новой редакции.

23. Пункт 2.1. раздела 2 «Условия оказания материальной помощи»                    Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение об оказании материальной помощи работникам» изложить в новой редакции.
Изменения в Настоящий Коллективный договор вступают в силу с 07.09.2023 года.
Представитель работников -                      Представитель работодателя -

Заведующая отделением                               Директор КОГАУСО 

социального обслуживания                          «Кировский городской комплексный

на дому № 5 Октябрьского района                центр социального обслуживания

                                                                     населения»

____________  М.А.Метелёва                        ____________  А.А. Якименко 

«____» ___________ 2023 г.                          «____» ____________ 2023 г.
                                                                              Приложение  № 1 

                                                                               к Коллективному договору

   «СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

   Представитель работников                                                                                                        Директор КОГАУСО «Кировский 

                                                                                                                                                         городской комплексный центр

                                                                                                                                                         социального обслуживания     

                                                                                                                                                         населения»

   __________  М.А. Метелёва                                                                                                      ____________  А.А. Якименко

   «___»___________20___ г.                                                                                                        «___» ___________  20___ г.

ПЕРЕЧЕНЬ

нормы выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, предоставляемых бесплатно работникам КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» при исполнении ими служебных обязанностей 

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование положенной спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на человека
	Срок использования

	1.
	Водитель автомобиля
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	1 год

	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	1 год

	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт.
	2 года

	
	
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	
	
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	
	
	Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт.
	1 год

	2.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от термических рисков электрической дуги
	1 шт. 
	2 года

	
	
	Белье специальное хлопчатобумажное
	4 шт.
	1 год

	
	
	Обувь специальная для защиты от термических рисков электрической дуги
	1 пара
	1 год

	
	
	Обувь специальная диэлектрическая
	определяется документами изготовителя
	определяется документами изготовителя

	
	
	Перчатки термостойкие
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки специальные диэлектрические
	определяется документами изготовителя
	определяется документами изготовителя

	
	
	Подшлемник термостойкий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Каска защитная от повышенных температур
	1 шт.
	2 года

	
	
	Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой
	1 пара
	2 года

	
	
	При работах в зоне влияния электрического поля с напряженностью более 5 кВ/м дополнительно:
	
	

	
	
	Комплект для защиты от воздействия электрических полей промышленной частоты в составе:
	1 комплект
	1,5 года

	
	
	Экранирующая куртка с накасником и капюшоном
	1 шт.
	1,5 года

	
	
	Экранирующий полукомбинезон/брюки
	1 шт.
	1,5 года

	
	
	Экранирующие перчатки
	4 пары
	1,5 года

	
	
	Экранирующие ботинки
	1 пара
	1,5 года

	
	
	Экранирующая куртка с накасником и капюшоном от пониженных температур
	1 шт.
	1,5 года

	
	
	Экранирующий полукомбинезон/брюки от пониженных температур
	1 шт.
	1,5 года

	
	
	Экранирующие перчатки утепленные
	4 пары
	1,5 года

	
	
	Экранирующие ботинки от пониженных температур
	1 пара
	1,5 года

	3.
	Дворник
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	1 год

	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	1 год

	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт.
	2 года

	
	
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	
	
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	4.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1 год

	5.
	Гардеробщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	
	
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	6.
	Буфетчик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	
	
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	7.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.
	1 год

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1 год

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	1 год

	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт.
	2 года

	
	
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	
	
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	
	
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт.
	2 года

	9.
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	1 год

	
	
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ, механических воздействий (истирания)
	12 пар
	1 год

	
	
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	1 год

	10.
	Социальный работник
	Халат хлопчатобумажный
	1 шт.
	1 год

	
	
	Обувь комнатная
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки (варежки) рабочие
	1 пара
	2 года

	
	
	Сумка-коляска
	1 шт.
	1 год

	
	
	Сумка хозяйственная
	1 шт.
	1 год

	
	
	Полотенце
	1 шт.
	0,5 год

	11.
	Помощник по уходу
	Фартук для приготовления пищи
	2 шт.
	1 год

	
	
	Фартук для проведения гигиенических процедур
	2 шт.
	1 год на 1 получателя социальных услуг

	
	
	Обувь комнатная
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки одноразовые для приготовления пищи, кормления и проведения гигиенических услуг
	до 6 пар
	1 день на 1 получателя социальных услуг

	
	
	Маска одноразовая
	1 шт.
	2 часа работы

	
	
	Антисептик для рук, 100 мл
	2 шт.
	1 месяц

	
	
	Дезинфицирующие средства для обработки технических средств реабилитации, 750 мл
	1 шт.
	1 месяц


Приложение № 3 

к Коллективному договору

	КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной

помощи работникам
	               УТВЕРЖДАЮ

               Директор

                ____________А.А. Якименко

               «___»_________20___г.


1. Общие положения

1.1. Положение «Об оказании материальной помощи работникам КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Положение) разработано на основании действующего законодательства и в соответствии с Коллективным договором.

1.2. Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи работникам.

1.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, являющиеся одной их форм социальной поддержки работникам, предоставляемые в особых случаях на основании личного заявления нуждающегося или его непосредственного руководителя.

2. Условия оказания материальной помощи

Материальная помощь предоставляется из Фонда Оплаты Труда, при условии его экономии.

2.1. Оказание материальной помощи производится в индивидуальном порядке на основании заявления работника учреждения в случаях:

· смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

· рождения ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

· утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и др.);

· особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

· призыва на военную службу по мобилизации либо добровольного поступления на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (при предоставлении повестки либо иных подтверждающих документов).

Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается руководителем учреждения.

2.2. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от наличия у работника дисциплинарных взысканий.

2.3. В исключительных случаях, в пределах выделенных средств по фонду оплаты труда, на основании мотивированного заявления работника решением комиссии по оказанию материальной помощи может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении) - на основании копии свидетельства о смерти.

3. Порядок осуществления материальной помощи

Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где излагают основные причины для выделения материальной помощи, подтвержденные соответствующими документами (копиями документов). Обращение работника рассматривается на заседании Комиссии по предоставлению материальной помощи работникам, созданной в Учреждении, в течение 10 дней с даты подачи заявления. Решение комиссии оформляется протоколом, в котором указывается размер материальной помощи. При положительном решении, директор издает приказ о выплате материальной помощи работнику.
4. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение
4.1. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в случае изменения финансового положения учреждения.

4.2. Положение с внесенными изменениями и дополнениями вступает в силу с момента их утверждения директором учреждения.
